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Sektionen ‘Anbefalet’ omhandler emner som LinkedIn
vurderer, at du også bør gøre brug af. Under afsnittene kan
du fremhæve helt specifikt indhold, der viser og
understøtter din espertise, resultater. og personlige brand.
Sektionen fungerer altså som en form for portefolio. 

HVAD INDEHOLDER ‘ANBEFALET?
Fremhævet Artikler, indlæg, linke, medier.
Licencer & certificeringer Præsentation af licencer & certificeringer.
Projekter Præsentation af projekter som du har ledet eller bidraget til.
Fag & kurser Der understøtter dine faglige kompetencer.
Anbefaling Anbefaling fra kollegaer, samarbejdspartnere o.l.

FORDELE VED AT BRUGE SEKTIONEN ‘ANBEFALET’
Visuel styrke Filer og links fanger modtageren.
Dokumentation af kompetencer Du kan dokumentere dine kompetencer.

TIPS
Fokusér på materiale, der understøtter din professionelle profil og mål.
Målret indholdet til det publikum, du vil tiltrække.
Hold det opdateret: Fjern forældet eller irrelevant materiale, og tilføj nyt.
Bland medietyper for at gøre sektionen alsidigt og interessant.
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FREMHÆV INDLÆG
Her kan du fremhæve et indlæg som du har skrevet og lagt ud på LinkedIn. Du
fremhæver indlægget ved at tilføje det til dette afsnit. Du kan derfor ikke skrive og
aktivere indlægget her. Det har du allerede gjort. Her fremhæver du det ‘bare.

FREMHÆV ARTIKEL
Du kan på samme måde fremhæve en artikel som du har udarbejdet og lagt ud på
LinkedIn. Dvs., at det er en artikel som du allerede har udgivet på LinkedIn.

FREMHÆV LINK
Du kan også fremhæve et link på din profil. Det kan være for at gøre opmærksom
på et projekt du har bidraget til eller haft ansvaret for, og som understøtter dine
kompetencer, erfaringer og styrker.

FREMHÆV VIDEO
På samme måde kan du tilføje en video. Videoen/erne kan være omhandle alt fra
en kort præsentation af dig og dine kompetencer til en præsentation af andet, der
understøtter din erfaring, kompetencer og styrker. 
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LICENSER & CERTIFICERING
Hvis du har licenser og/eller certifikater, der er relevante for din professionelle profil,
er det her du lister dem/det. I den forbindelse skal du udfylde følgende:

TVUNGNE FELTER
Navn* F.eks. Microsoft Office Specialist.
Udsteder* Novo Nordisk.

FRIVILLIGE FELTER
Udstedelsesdato Måned & år.     
Udløbsdato Måned & år.
Id-nummer Her kan du liste relevant id-nummer.
URL Til attest for licens eller certifikat.

KOMPETENCER    
Knyt mindst én kompetence til denne licens eller certificering. Den bliver også vist i
sektionen Kompetencer.

MEDIEFILER 
Tilføj medier som billeder, dokumenter, websteder eller præsentationer. Læs mere
om Læs om understøttende mediefiler her

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a1516731
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PROJEKTER
Her kan du præsentere projekter som du evt. har bidraget til eller haft ansvaret for.

PROJEKTNAVN*
BESKRIVELSE
Her har du op til 2000 anslag inklusiv mellemrum.
 

KOMPETENCER
Vælg de 5 mest relevante kompetencer, du har brugt i projektet. Kompetencerne
som du vælger her, vil også fremgå af sektionen ‘Kompetencer’.

MEDIEFILER 
Tilføj billeder, dokumenter, websteder eller præsentationer, der  fremhæve dine
kompetencer i projektet. Læs mere om Læs om understøttende mediefiler her

YDERLIGERE OPLYSNINGER
Sæt flueben | Jeg arbejder i øjeblikket på dette projekt
Startdato | Måned & år
Slutdato | Måned & år

BIDRAGSYDERE
Her kan du tilføje LinkedIn-forbindelser, der evt. har bidraget til projektet.

TILKNYTTET  
 Her kan du tilknytte projektet til en stilling eller uddannelse.

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a1516731
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LICENSER & CERTIFICERING
Hvis du har licenser og/eller certifikater, der er relevante for din professionelle profil,
er det her du lister dem/det. I den forbindelse skal du udfylde følgende:

NAVN PÅ KURSUS ELLER FAG*

NUMMER
Her har du mulighed for at oplyse kursets eller fagets nummer. Det er frivilligt at
udfylde dette felt.

TILKNYTTET 
Her kan du tilknytte faget/kurset til en stilling eller uddannelse.
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På LinkedIn er en anbefaling en mulighed for at få en personlig reference fra dine
forbindelser. Anbefalinger kan bruges til at styrke din profil ved at vise, hvordan
andre opfatter din arbejdsindsats og professionelle kompetencer.

GUIDE TIL AT BRUGE ‘ANBEFALING’
Anmod om en anbefaling

Gå til sektionen ‘Fremhævet’ og vælg ‘Anmod om en anbefaling’. 
Vælg personen, du vil anmode om en anbefaling fra (I skal være  forbundne)

Tilpas din anmodning
Vælg din relation til personen og, hvad I arbejdede på sammen.
Tilføj en personlig besked for at forklare, hvorfor du anmoder om en anbefaling.

TIPS TIL ANMODNINGEN
Vær specifik Fortæl, hvad du gerne vil have personen til at fremhæve.
Relevans Anmod om anbefalinger fra relevante, såsom ledere, kolleger, kunder.
Skriv besked Anerkend personens tid og indsats. 

Et eksempel
Hej [navn], jeg håber, du har det godt! Jeg arbejder på at styrke min LinkedIn-profil og tænkte
straks på vores samarbejde om [projekt]. Det ville betyde meget for mig, hvis du kunne skrive en
kort anbefaling om [specifik færdighed eller resultat]. På forhånd mange tak!.

HvVORDAN BRUGER DU EN ANBEFALING?
Anbefalinger understøtter  færdigheder og erfaringer, du allerede har beskrevet.
Prioriter personer i stillinger, der understøtter din ønskede karrierevej.
Saml anbefalinger over tid.


